
Overleg Arbeidsvoorwaarden Kinderopvang  1 

Koningin Wilhelminalaan 3 3527 LA Utrecht • tel. 030 2985 350 • fax 030 2985 333 • post@fcbwjk.nl 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Algemene vragen over kwalificatie-eis pedagogisch medewerker  

 

Wat zijn de kwalificatie-eisen voor pedagogisch medewerkers? 
In het functieboek van de CAO Kinderopvang zijn de functiebeschrijvingen opgenomen 

van de meest voorkomende functies in de branche, zo ook de pedagogisch medewerker. 
In een functiebeschrijving staan ook de opleidingseisen. Voor de functie van pedagogisch 

medewerker zijn dat kwalificatie-eisen ofwel verwijzend naar specifieke diploma’s. Deze 
kwalificatie-eis is voor iedere werkgever en voor iedere pedagogisch medewerker in de 

branche van toepassing. Het functieboek is bijlage 5 bij de CAO. Voor meer informatie 

kunt u terecht bij het secretariaat van de CAO-tafel, via de informatiedesk van FCB. 
 

Wat zijn de gevolgen voor zittende pedagogisch medewerkers als de 
kwalificatie-eis in de CAO verandert? 

Voor de kwalificatie-eis geldt de datum indiensttreding als pedagogisch medewerker en 
moet gekeken worden naar de dan geldende CAO. Als een pedagogisch medewerker bij 

indiensttreding voldeed aan de toen geldende kwalificatie-eis blijft dat zo voor de duur 
dat de pedagogisch medewerker bij dezelfde werkgever in dienst is. De GGD zal dan ook 

aan de hand van de toen geldende kwalificatie-eis toetsen of de pedagogisch 

medewerker beschikt over de passende beroepskwalificatie. 
 

Wat zijn de gevolgen als iemand van werkgever verandert? 
Als een pedagogisch medewerker bij indiensttreding voldeed aan de toen geldende 

kwalificatie-eis blijft dat zo voor de duur dat de pedagogisch medewerker bij dezelfde 
werkgever in dienst is. Bij overstap naar een andere werkgever binnen de branche geldt 

opnieuw de kwalificatie-eis volgens de dan geldende CAO. Dit is met name relevant bij 
werknemers die al voor de invoeringsdatum van de kwalificatie-eis per 1 mei 1991 in 

dienst waren bij hun oude werkgever en om die reden onder de overgangsbepaling 

vielen. Bij een overstap naar een andere werkgever moeten zij wel voldoen aan de 
huidige kwalificatie-eis.  

 

Vragen over opleidingen en diploma’s 

 
Wat moet ik doen als ik twijfel of een bepaald diploma voldoet? 

Kijk eerst bij onderstaande vragen. Staat uw vraag er niet bij, neem dan contact op met 
de CAO-tafel, via de informatiedesk van FCB, bij voorkeur door het diploma en CV per e-

mail te sturen (post@fcbwjk.nl) met vermelding of het om een sollicitatie gaat of om een 

zittend pedagogisch medewerker. Bij zittend pedagogisch medewerker datum 
indiensttreding vermelden. Daarnaast altijd aangeven of het om pedagogisch 

medewerker algemeen gaat of pedagogisch medewerker uitsluitend voor BSO/NSO. 
Eventueel kan daarvoor de arbeidsovereenkomst worden meegestuurd.  
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Hoe kan ik zien of een diploma geldig is? 

De benaming moet exact overeenkomen een van de kwalificerende opleidingen in het 
functieboek. Daarnaast moet op het diploma vermeld staan dat het om een door het 

ministerie van OCW erkende opleiding gaat. Komt de naam overeen, maar staat de 

erkenning door OCW niet op het diploma, neem dan contact op met de informatiedesk 
van FCB.  

 
De GGD heeft bij de inspectie vragen gesteld over de kwalificatie van een 

pedagogisch medewerker, als zou deze niet aan de kwalificatie-eis voldoen. Wat 
kan ik doen? 

Neem contact op met de informatiedesk van FCB, bij voorkeur door het diploma met CV 
per e-mail te sturen met vermelding van datum indiensttreding. Daarnaast altijd 

aangeven of het om pedagogisch medewerker algemeen gaat of pedagogisch 

medewerker uitsluitend voor BSO/NSO. Dan kan worden nagegaan of in deze situatie wel 
of niet aan de kwalificatie-eis is voldaan. 

 
Kan iemand met een universitaire opleiding worden aangesteld als pedagogisch 

medewerker? 
Universitaire opleidingen kwalificeren niet voor pedagogisch medewerker, deze zijn niet 

opgenomen in het functieboek, want zijn in vergelijking met opleidingen binnen het MBO 
en HBO te weinig gericht op de praktijk (te wetenschappelijk). Dit geldt dus ook voor de 

universitaire bachelors Pedagogiek en Psychologie.  

 
Wat is het verschil tussen een Bachelor diploma op HBO en Universitair niveau? 

Met ingang van het studiejaar 2002 bestaat in Nederland de bachelor-masterstructuur in 
het hoger onderwijs. De graad Bachelor krijg je na het voltooien van een vierjarige hbo-

opleiding of een driejarige universitaire opleiding. Hoewel de benaming anders doet 
vermoeden, is de driejarige universitaire Bachelor niet gelijk aan de vierjarige Bachelor in 

het HBO. Opleidingen in het HBO hebben namelijk een beroepsgericht karakter. 
Universitaire opleidingen zijn wetenschappelijk georiënteerd.  

 

Kwalificeert het diploma HBO Psychologie / Toegepaste Psychologie voor 
pedagogisch medewerker? 

De HBO bachelors Psychologie en Toegepaste Psychologie kwalificeren niet.  
Voor deze HBO opleidingen is in het CAO-akkoord van de CAO 2009-2010 afgesproken 

dat CAO partijen op basis van gelijkstellingsverzoeken gaan onderzoeken of hierin 
verandering moet komen. Als u een sollicitant heeft met het diploma HBO Psychologie 

kunt u een gelijkstellingsverzoek indienen wat kan bijdragen in dit onderzoek. Als u 
solliciteert in de Kinderopvang met dit diploma in uw bezit, dan kunt u uw werkgever 

hierop wijzen. Neemt u hiervoor contact op met de informatiedesk van FCB. 

 
In het CAO akkoord 2009-2010 staat dat wordt onderzocht of de HBO-bachelor 

Pedagogisch Management Kinderopvang als kwalificerend kan worden 
aangemerkt. Wat betekent dat? 

Als een werkgever iemand wil aannemen met dat diploma kan hij/zij het beste contact 
opnemen met de informatiedesk van FCB voor verdere informatie.  

 
Kwalificeert het diploma ziekenverzorgende? 

Het diploma ziekenverzorging (ZV) kwalificeert niet voor de kinderopvang, wel de 

diploma’s MBO verzorgende (VZ), Verzorgende beroepen (VZ), Verzorging en MBO VIG.  
 

Wanneer kwalificeert kraamverzorgende, bejaardenverzorgende of 
gezinsverzorgende?  

Alleen als op het diploma staat verzorgende, verzorgende beroepen of verzorging binnen 
MBO, MHNO, MDGO of MSPO kwalificeren deze diploma’s.  

Zoals bijvoorbeeld de opleiding MBO Verzorgende (VZ), met differentiatie 
kraamverzorging.  
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Kwalificeert OPM (Opleidingen voor Verzorgende en Opvoedende Beroepen in 

Aanvullende Voorzieningen voor Zwakzinnigen)?  
Het diploma OPM kwalificeert niet voor pedagogisch medewerker. De opleiding is een 

specifieke smalle opleiding voor de zwakzinnigenzorg en zit qua niveau tussen het 

huidige MBO 2 en MBO 3 niveau in. 
 

Kwalificeert MSPO? 
MSPO staat voor Middelbaar Sociaal Pedagogisch Onderwijs. Dat was voorheen een 

afdeling binnen het MBO waarbinnen meerdere beroepsopleidingen werden verzorgd. 
MSPO als zodanig is dus geen diploma, het gaat om de naam van de betreffende 

opleiding. Die naam moet overeenkomen met een van de opleidingen genoemd onder c) 
bij de kwalificatie-eis in het functieboek behorend bij de CAO Kinderopvang. Zo 

kwalificeert Gezinsverzorgster binnen het MSPO bijvoorbeeld niet (staat niet genoemd 

onder c), en Agogisch Werk binnen het MSPO bijvoorbeeld wel (staat wel genoemd onder 
c).  

 
Kwalificeren alle docentenopleidingen? 

Nee, alleen de opleidingen die expliciet genoemd staan in het functieboek kwalificeren.  
Voor de dagopvang betreft het een beperkt aantal richtingen. Voor de BSO/NSO 

kwalificeren daarnaast ook de kunstzinnig vormende docentenopleidingen op HBO-niveau 
en de opleiding tot docent lichamelijke opvoeding (ALO).  

 

Kwalificeert het diploma HBO Bewegingsagogie en psychomotorische therapie? 
Nee, de opleidingsdoelen en de inhoud van de opleiding HBO Bewegingsagogie en 

psychomotorische therapie komen onvoldoende overeen met die van een opleiding uit de 
lijst kwalificatie-eis voor pedagogisch medewerker onder a en b zoals vermeld in het 

functieboek behorende bij de CAO Kinderopvang.  
 

Kwalificeert het diploma van de LOI opleiding Leidster Buitenschoolse Opvang? 
Ja, want men wordt opgeleid tot het CREBO-erkende diploma Sociaal Cultureel Werker.  

Dat het hier om een nieuwe, specifiek voor de BSO ontwikkelde opleiding zou gaan, is 

dus niet correct. Ook ander opleidingsinstituten kunnen binnen de opleidingsdoelen voor 
SCW meer of minder aandacht besteden aan de BSO. SCW kwalificeert overigens ook 

voor de dagopvang.  
 

Kwalificeert het diploma van de LOI opleiding Basisopleiding SPW-3 
Kinderopvang? 

Basisopleidingen (ook van andere opleidingsinstituten) kwalificeren niet, want dat zijn 
geen erkende beroepsopleidingen, maar vooropleidingen/beroepsoriënterende 

opleidingen.  

 
Kwalificeert het Middelbaar Toeristisch en Recreatief onderwijs (MTRO) voor 

BSO/NSO? 
Nee, diploma’s van toeristische en recreatieve opleidingen kwalificeren niet.  

 
 

Vragen over kwalificatie-eis pedagogisch medewerker BSO/NSO 

 

Wat zijn kunstzinnig vormende opleidingen op HBO-niveau?  

Vormende staat voor een docentenrichting binnen een kunstzinnige opleiding op HBO 
niveau, bijvoorbeeld docent beeldende kunst/vormgeving of docent muziek. Vormende 

staat ook voor een kunstzinnige richting binnen een lerarenopleiding zoals bijvoorbeeld 
docent tekenen of docent handvaardigheid. 
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Kwalificeert een diploma van CIOS?  

CIOS (http://www.cios.nl/) is een opleidingsinstituut waar zowel beroepsopleidingen als 
smalle functiegerichte opleidingen gevolgd kunnen worden. De opleidingen worden 

verzorgd door ROC’s die bij CIOS zijn aangesloten. Sinds een aantal jaren mogen ook 

ROC’s die niet aangesloten zijn bij CIOS CREBO-erkende beroepsopleidingen op het 
terrein van sport en bewegen aanbieden.  

Van de beroepsopleidingen kwalificeren voor de BSO/NSO, de opleidingen Sport- en 
Bewegingsleider (niveau 3) en Sport- en Bewegingscoördinator (niveau 4) en de 

voormalige opleiding Sport en Bewegen binnen het MBO/MDGO.  
 

Kwalificeert de opleiding ‘Beroepskunstenaars in de klas’ voor BSO/NSO? 
Nee, het is geen CREBO/CROHO-erkende beroepsopleiding. Op de site van de opleiding 

staat weliswaar dat iemand die deze opleiding heeft gevolgd onder meer ingezet kan 

worden bij buitenschoolse activiteiten van scholen, maar dat is niet hetzelfde als 
buitenschoolse opvang. 

 
 

Vragen over buitenlandse diploma’s 

 

Kwalificeren buitenlands diploma’s? 
Buitenlandse diploma's moeten altijd eerst gewaardeerd worden naar Nederlandse 

opleidingen. Het aanvragen van een internationale diplomawaardering is mogelijk via de 

afdeling IDW (Internationale Diplomawaardering) van het COLO. Het COLO is door de 
Minister van OC&W is aangewezen als expertisecentrum voor het secundair 

beroepsonderwijs (mbo). COLO is dus de officiële instantie om diplomawaarderingen te 
doen over buitenlandse opleidingen op het niveau van het secundair beroepsonderwijs 

(mbo). Nuffic is de samenwerkingspartner en expertisecentrum voor het hoger onderwijs 
en het algemeen voortgezet onderwijs. 

 
Zij vergelijken buitenlandse diploma's met Nederlandse, uit die vergelijking komt een 

diplomawaardering op naam. Hierin staat met welke Nederlandse opleiding de 

buitenlandse gelijk staat en welk opleidingsniveau iemand heeft bereikt. Zie voor meer 
informatie: http://www.idw.nl/index.html  
 
Gekwalificeerd is volgens de CAO Kinderopvang de werknemer/sollicitant als uit de 

gewaarmerkte waardering van het IDW expliciet blijkt dat het diploma gewaardeerd is als 
een Nederlands diploma dat volgens het functieboek kwalificeert voor pedagogisch 

medewerker. 
 

Als niet of nog niet bekend is of diploma(waardering) gelijk is aan de kwalificatie-eis voor 

de functie van pedagogisch medewerker, maar wel voldaan is aan de instroomeisen voor 
Pedagogisch medewerker in ontwikkeling, dan is aanstelling als Pedagogisch medewerker 

in ontwikkeling mogelijk. 
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Vragen over door het ministerie van OCW erkend beroepsonderwijs  

 

Wat zijn CREBO en CROHO opleidingen? 

Dit zijn door opleidingen die door het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
(OCW) erkend zijn als beroepsopleiding. Dergelijke opleidingen mogen alleen worden 

verzorgd door erkende opleidingsinstituten. Dat kunnen zowel door OCW bekostigde 
instituten zijn (ROC’s, Hogescholen) als particuliere opleidingsinstituten (bijvoorbeeld 

Capabel, LOI, OVD afstandsonderwijs e.d.)  
 

Of een MBO opleiding CREBO-erkend is en welke erkende opleidingsinstituten een 
bepaalde CREBO-erkende opleiding aanbieden, kunt u vinden via www.cfi.nl. 

 

CROHO opleidingen zijn HBO beroepsopleidingen die zijn geaccrediteerd door het 
Nederlands-Vlaamse Accreditatie Organisatie (NVAO) en erkend zijn door het Ministerie 

van OCW. Of een HBO opleiding geaccrediteerd is, kunt u raadplegen op  
http://www.ib-groep.nl/zakelijk/HO/CROHO/InleidingCROHO.asp. 

 
Hoe weet ik of een opleidinginstituut erkend is om CREBO en/of CROHO-

opleidingen te verzorgen? 
Door het ministerie van OCW erkende opleidingsinstituten zijn te herkennen aan een 

zogenoemd BRIN-nummer. Op www.cfi.nl vindt u alle erkende opleidingsinstituten en 

kunt u per opleidingsinstituut bekijken welke CREBO-opleidingen (MBO) zij mogen 
verzorgen.  

Welke CROHO-opleidingen (HBO) een opleidingsinstituut aanbiedt, vindt u via 
http://www.ib-groep.nl/zakelijk/HO/CROHO/Inleiding_CROHO.asp. 

 
Hieronder een voorbeeld van een zoekopdracht binnen www.cfi.nl. 

 
                                       CREBOnummer 

 

 

 
 
BRIN-nummer 
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Vragen over pedagogisch medewerker in ontwikkeling  

 

Wanneer kan iemand in dienst komen als pedagogisch medewerker in 

ontwikkeling?  
Dit is omschreven in artikel 9.5 van de CAO Kinderopvang. Het betreft hier werknemers 

die nog niet voldoen aan de kwalificatie-eis, maar wel aan een bepaalde instroom-eis en 
via een uniek traject van werken en ontwikkelen de kwalificatie-eis binnen een afzienbare 

tijd gaan behalen. Meer informatie over de Ontwikkelscan vindt u op de website van FCB: 
http://www.fcbwjk.nl/Content/Ontwikkelingen/081107_Ontwikkelscan%20Kinderopvang.

aspx. 
 

Wat is het belangrijkste verschil tussen een BBL/duale opleiding en een 

kwalificatietraject via pedagogisch medewerker in ontwikkeling? 
Bij een BBL of duale opleiding bepaalt het opleidingsinstituut in belangrijke mate de 

opbouw en duur van het opleidingstraject. Bij pedagogisch medewerker in ontwikkeling 
kunnen werkgever en werknemer op grond van een ontwikkelplan een individueel 

passend kwalificeringstraject opstellen. Bijvoorbeeld via een combinatie van interne 
scholing, modules bij een opleidingsinstituut en een EVC-procedure.  

 
Wanneer is pedagogisch medewerker in ontwikkeling te verkiezen boven BBL of 

duaal? 

Als het kandidaten betreft die al een beroepsopleiding hebben gevolgd en/of al de nodige 
werkervaring hebben.  

In die gevallen sluit een kwalificeringstraject via pedagogisch medewerker in 
ontwikkeling beter aan omdat het flexibeler kan dan via gangbare BBL en duale 

trajecten.  
 

 

Vragen over gelijkstellingsverzoeken 

 

Wat is een gelijkstellingsverzoek? 
Een schriftelijk verzoek van de werkgever aan de CAO-tafel om te laten beoordelen of 

een (aankomend) werknemer met een opleidingsachtergrond die niet als kwalificerend 
vermeld staat in het functieboek, voldoet aan de kwalificatie-eis voor pedagogisch 

medewerker of pedagogisch medewerker BSO/NSO.  
Wordt een gelijkstelling verleend, dan ontvangt de werkgever daarvan een schriftelijk 

bewijs in tweevoud, waarvan 1 exemplaar bedoeld is voor de werknemer.  
 

In welke situaties kan ik als werkgever een gelijkstellingsverzoek indienen en 

wat moet ik daarvoor doen? 
Het is altijd raadzaam om eerst contact op te nemen met de informatiedesk van FCB, 

omdat gelijkstellingsverzoeken alleen bedoeld zijn voor uitzonderlijke gevallen.  
De medewerker van de informatiedesk kan u ook vertellen hoe u een 

gelijkstellingsverzoek kunt indienen en welke gegevens daarvoor nodig zijn. Benodigd 
zijn evenwel altijd een schriftelijk verzoek met daarin de reden en bijgevoegd de 

arbeidsovereenkomst, het CV en de betreffende diploma’s.  
 

Kan ik ook als werknemer een gelijkstellingsverzoek indienen? 

Nee, alleen een werkgever kan een gelijkstellingsverzoek indienen, maar van een 
verleende gelijkstelling aan de werkgever krijgt de werknemer wel een kopie of kan bij 

de werkgever een kopie opvragen.  
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Blijft een gelijkstelling geldig als iemand van werkgever verandert? 

Een gelijkstelling wordt bij brief verleend aan de werkgever (met een kopie voor de 
werknemer) en blijft geldig zolang de betreffende werknemer in dienst is bij deze 

werkgever of diens rechtsopvolgers.  

Voor werknemers die op grond van een gelijkstelling voldeden aan de kwalificatie-eis bij 
hun oude werkgever, moet de nieuwe werkgever opnieuw een gelijkstellingsverzoek 

indienen. Vanwege een reeds eerder verleende gelijkstelling zal deze procedure snel 
verlopen en zal vaak slechts een formaliteit zijn.  

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de informatiedesk van FCB. 
 

Hoe lang duurt het voordat ik de uitkomsten van een gelijkstellingsverzoek 
weet? 

Vanaf de datum van ontvangst van het gelijkstellingsverzoek en alle voor het 

gelijkstellingsverzoek benodigde gegevens over de werknemer, moet u bij sollicitanten 
rekenen op gemiddeld 10 werkdagen en bij zittende werknemers op gemiddeld 15 

werkdagen.  
 

Wat moet ik doen als geen gelijkstelling wordt verleend? 
Betreft het een sollicitant, dan kunt u de kandidaat mogelijk aanstellen als Pedagogisch 

Medewerker in ontwikkeling. Zie voor de criteria artikel 9.5 in de CAO.  
Betreft het een zittende medewerker, dan is het starten van een EVC-procedure over het 

algemeen de kortste weg naar kwalificatie. Voor meer informatie over EVC kunt u contact 

opnemen met de informatiedesk van FCB. 
 

Waarom kan ik alleen bij FCB terecht voor een gelijkstellingsverzoek? 
FCB voert het secretariaat van de CAO-tafel en de CAO-tafel verleent de gelijkstellingen. 

Dit gebeurt op basis van een toets over de opleidingsachtergrond per 
gelijkstellingsverzoek en wordt vergeleken met de kwalificatie-eis uit het functieboek. Het 

functieboek is onderdeel van de CAO en wordt dus bepaald door de CAO-tafel. Vandaar 
dat alleen bij het secretariaat van de CAO-tafel nadere uitleg is op te vragen en 

gelijkstellingsverzoeken kunnen worden ingediend. 
 
 
 

      
 

         
 
 


